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TILSYNSRAPPORT — TIL BRUG VED PADAGOGISK TILSYN

LASEVEJLEDNING

Den paedagogiske konsulent sender tilsynsrapporten sendes til daglederen forud for tilsynet.
Daglederen udfylder fra “Nedenstdende udfyldes af dagleder inden tilsyn...” - side 8 og frem.

Side 1-8 udfyldes under tilsynssamtalen.
Hvis der er bemeerkninger til selvudfyldningsskemaet bringes de i spil under tilsynssamtalen.
Center for Dagtilbud og Skoler arbejder med fglgende vurderinger for tilsynet:

e Intet at bemaerke

e Indstilling til bemaerkninger er alene givet til vejledning eller forslag

e Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der bgr arbejdes videre med

e Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal handles pd, evt. pd en naermere
beskrevet made

FAKTUELLE OPLYSNINGER

Dagtilbuddets navn | Tikgb Dagtilbud
og adresse Praestegardsvej 19a, 3080 Tikgb

Antal bgrn fordelt | 22 0-3 arige og 31 3-6 arige
pa 0-3arog3-6ar

Antal personale og | 5 padagoger (pt. har vi derudover 2 paedagoger pa barsel)

uddannelsesniveau 7 medhjzelpere

Dato for tilsyn 04.02.2020
Tilstede under Atija Brackovic (leder), Susanne Brygge (faglig fyrtarn), Peter Loof Helth
tilsynssamtale (forzeldrebestyrelsen), Sanne Gudmann og Hanna Sommersel (Center for

Dagtilbud og Skoler)

Tilsynet udfert af Sanne Gudmann og Hanna Sommersel




Information om
tilsynets
gennemfgrelse

Tilsynet bygger pa observationer gennemfgrt af paedagogisk konsulent, leder og
padagoger, samt dialogmgde afholdt i november 2019. Tilsynssamtalen er en
dialogbaseret samtale.

OPSAMLING FRA SIDSTE TILSYN

Konklusion/indstillinger fra sidste tilsyn

Konklusionen i forhold til KIDS har veeret at der skal kigges pa de fysiske rum i huset. Der er brug for at
de opdeles og tematiseres meget mere, saledes at barnet ved, hvad der skal ske i de forskelige rum. Lige
nu er der ingen inddeling og stuerne er meget abne. Samtidigt skal legetgjet i rummene vaere mere
tilgaengelige, da de lige nu er stillet oppe pa hylder. Legetgjet skal ikke vaere i kasser, men sta fremme, sa
bgrnene kan se hvad der er at lege med.

De voksne pa stuen skal vaere bevidste om at beskytte legen, saledes at bgrnene kan lade sig fordybe og
ikke blive forstyrret.

Der skal vaere fokus pa mindre oprydning og mere naerveer. Det vigtigste er at stgtte bgrnene i
overgangene.

Hvordan har | arbejdet med det?

Vi kigger hele tiden i forhold til hvilken bgrnegruppe der er pa stuen, og hvordan den kan indrettes,
saledes at der er de tematiseret omrader, som understgtter bgrnenes interesser pa stuen.

Vi har ugentlige sparringer, hvor vi drgfter bgrnenes trivsel pa stuerne, om aktiviteterne er de rette og vi
griber bgrnene hvor de er.

| forhold til de styrkende lzereplaner, arbejder vi meget med naervaer, beskyttelse af legen, saledes at det
er noget vi tager bade pa vores ugentlige sparringer samt vores drgftelser pa DAG-mgderne.

Medarbejderne var hurtige til at vende oprydning til naerveer, saledes at bgrnene blev grebet i
overgangene og blev stgttet og vejledt.

Fra tilsynssamtalen:

Har vurderet og arbejdet med rummene med blik for at skabe tematiserede legezoner og flere rum i
rummet. Derudover er legetgjet blevet maerket, sa bgrnene kan se, hvad der er i kasser m.m. Personalet
er optaget af bgrnenes interesser og hvilke typer legetgj, bgrnene gerne vil lege med — det a&endrer sig
Igbende efter bgrnegruppen og dette er der fokus pa. Personalet er blevet meget opmarksomme pa at
beskytte legen, sa bgrnene kan lege uforstyrret og fordybet. Er ogsa optaget af at igangseette lege, sa
flere bgrn kan komme med og de voksne er gode legerollemodeller.

Forzeldreperspektiv: Nar man mgder ind om morgenen er det tydeligt for bgrnene, hvad man kan lege
med og hvor man kan lege med forskellige typer legetgj, fx lego rum, togbane, dukkekrog osv.




Mangler plads pa stuerne, mange mgbler tager for meget plads. Har bestilt dobbeltbord, som kan foldes
sammen og bruges som skillevaeg/spisebord. Er opmaerksomme pa mgblernes betydning i rummet.
Arbejder pa at skabe en kultur, hvor man sammen evaluerer leeringsmiljget, herunder de fysiske
rammers betydning for den daglige psedagogik.

Samlet vurdering/konklusion

Der er blevet og bliver stadig arbejdet godt med opmaerksomhedspunkterne fra forrige tilsyn. Der er
fokus pa at skabe gode muligheder for forskellige lege og aktiviteter. Der er en fleksibel tilgang til det
fysiske paedagogiske laeringsmiljg — hvor der bliver taget hensyn til den aktuelle bgrnegruppe.

Intet at bemaerke

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pabud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde

SAMLET KONSKLUSION FRA TILSYN 2019

Opsamling fra sidste tilsyn:

Der er blevet og bliver stadig arbejdet godt med opmaerksomhedspunkterne fra forrige tilsyn. Der er
fokus pa at skabe gode muligheder for forskellige lege og aktiviteter. Der er en fleksibel tilgang til det
fysiske paedagogiske leeringsmiljg — hvor der bliver taget hensyn til den aktuelle bgrnegruppe.

Indstilling:
Intet at bemaerke

Den paedagogiske leereplan:

Tikgb er godt i gang, dagtilbuddet har to faglige fyrtarne, som har videreformidlet indholdet i
lereplanen til gvrige kolleger. Der er udarbejdet en kgreplan for arbejdet frem mod sommeren.

Indstilling:
Intet at bemaerke
KIDS:

Tikgb er godt i gang med at arbejde med handleplanen. Er opmaerksomme pa udfordringer og hvilke
muligheder, der kan arbejdes med. Er en vedvarende proces som er igangsat - bdde som
refleksionsproces og gennem konkret paedagogisk handling.

Vurdering:
Intet at bemaerke
Sikkerhed:




Der er gode procedurer for legepladsopsyn, ture, sovetider, ture og medicinopbevaring.
Vurdering
Intet at bemaerke

Bgrnenes trivsel:

Der kan i hgjere grad arbejdes pa at inddrage bgrnene i at undersgge deres trivsel, fx gennem
bgrneinterviews eller ved brug af fotos/videoer, som bgrnene selv tager.

| forhold til magtanvendelser opfordres leder og personale til at blive endnu skarpere pa
retningslinjerne og sammen drgfte dem fx pa et personalemgde.

Vurdering
Indstilling til bemaerkning

Personalet — organisering, kvalifikationer, trivsel:

Vurdering
Intet at bemeerke

Foraeldresamarbejde:

Veletableret foraeldresamarbejde med gode muligheder for involvering og engagement for foraeldre.
Vurdering
Intet at bemaerke

Det tvaerfaglige samarbejde:

Vurdering

Intet at bemeerke

DAGTILBUDDETS KOMMENTARER TIL RAPPORTEN

DEN PADAGOGISKE LAREPLAN — DER REFERERES TIL BILAG/VEDHAFTES SOM BILAG

Hvor langt er | kommet?

Tikgb er godt i gang, dagtilbuddet har to faglige fyrtarne, som har videreformidlet indholdet i
lereplanen til gvrige kolleger. Der er udarbejdet en k@replan for arbejdet frem mod sommeren.
Sammen har ledelse og personalegruppe taget fat i evalueringskultur som begreb og de bruger
praksisfortaellinger som redskab til at udfolde og fordybe sig. Den nye lzereplan er fast punkt pa hvert
afdelingsmgde, her bliver tre emner fra det paedagogiske grundlag taget op og arbejdet i dybden med.




Arbejder nu med det paedagogiske grundlag, med szerlig fokus pa leeringsmiljg hele dagen. Man er
opmarksomme pa3, at leereplanen er et arbejdspapir, som alle i personalegruppen skal have et
ejerskab til. Ledelse og personale oplever, at arbejdet giver anledning til rigtig mange gode
padagogiske snakke og et feelles sprog for praksis, hvor alle er med og bidrager godt.

Paedagogerne (stuevis) har ugentlig sparring/refleksionsrum med afdelingsleder, hvor der ogsa bliver
talt om laereplanen.

Hvad er naeste skridt? — hvad vil | tage fat pa i den kommende fremtid?

Paedagogerne (stuevis) har ugentlig sparring/refleksionsrum med afdelingsleder, hvor der ogsa bliver
talt om lzereplanen.

Man regner med, at leereplanen for Tikgb er faerdig i Ipbet af maj 2020 (ca.), og kan sendes til
foraeldrebestyrelsen. Foreeldrebestyrelsen er inddraget i processen og har kommenteret og bidraget
med input og foraeldreperspektiver underve;js.

Tilfgjelser til tilsynet:

Hvordan arbejder | med opfd@lgning og evaluering?

Denne rubrik aendres juli 2020, hvor laereplanerne skal vaere udarbejdet i alle dagtilbuddene
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Kultur, stetik
og faellesskab
Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Barne-
feelles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv
Padagogisk
laeringsmilje

Social
udvikling
CEET Foraldre-
samarbejde

Sammen-
hange

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

Evalueringskultur

DIALOG MED UDGANGSPUNKT I LEREPLANSBLOMSTEN

BORNESYN, DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV, LEG, LERING OG BORNEFALLESSKABER

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos jer og
bliver omsat i jeres hverdag sammen med bgrnene?




Dagtilbuddets egen beskrivelse:

Tilfgjelser ud fra tilsynet:

PADAGOGISK LERINGSMILID

Hvordan skaber | hele dagen et psedagogisk laeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for at trives, leere,
udvikle sig og dannes?

Dagtilbuddets egen beskrivelse:

Tilfgjelser ud fra tilsynet:

SAMARBEJDE MED FORZLDRE OM B@RNS LARING
Hvordan samarbejder | med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Dagtilbuddets egen beskrivelse:

Tilfgjelser ud fra tilsynet:

B@RN | UDSATTE POSITIONER

Hvordan skaber | et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Dagtilbuddets egen beskrivelse:

Tilfgjelser under tilsynet:

SAMMENHANG TIL BBRNEHAVEKLASSEN

Hvordan tilretteleegger | jeres paedagogiske leeringsmiljz for de eeldste barn, sa det skaber sammenhaeng
til barnehaveklassen?

Dagtilbuddet egen beskrivelse:

Tilfgjelser under tilsynet:

INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger for bgrn?

Dagtilbuddet egen beskrivelse:

Tilfgjelser under tilsynet:




ARBEJDET MED DET FYSISKE, PSYKISKE OG ASTETISKE BGRNEMILI@D
Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og estetiske bgrnemilja i det psedagogiske leeringsmiljg?

Dagtilbuddet egen beskrivelse:

Tilfgjelser til tilsynet:

DE SEKS LAREPLANSTEMAER

ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Dagtilbuddet egen beskrivelse:

Tilfgjelse ud fra tilsynet:

SOCIAL UDVIKLING

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling?

Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmilja:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Dagtilbuddet egen beskrivelse:

Tilfgjelser ud fra tilsynet:




KOMMUNIKATION OG SPROG

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leaeringsmiljga:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
e Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Herunder, hvilke understgttende metoder anvender 1?
e Laeseleg?
e Andre?

Dagtilbuddets egen beskrivelse:

Tilfgjelser ud fra tilsynet:

KROP, SANSER OG BEVAGELSE

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bagrnenes krop, sanser og
beveegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Dagtilbuddet egen beskrivelse:

Tilfgjelser ud fra tilsynet:

NATUR, UDELIV OG SCIENCE

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmilja:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Dagtilbuddet egen beskrivelse:

Tilfgjelser ud fra tilsynet:




Center for Dagtilbud og Skolers vurdering

Vurdering

Intet at bemaerke

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der
bar arbejdes videre med

Indstilling til pgbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pG en naermere beskrevet made
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NEDENSTAENDE UDFYLDES AF LEDER INDEN TILSYNSBES®@G OG SENDES TIL DEN
TILSYNSF@ORENDE SENEST 3 ARBEJDSDAGE F@R TILSSYNSSAMTALEN

KIDS - DER REFERERES TIL BILAG/EVT. VEDHAFTES SOM BILAG — ELLER KOPIERES IND

Referat fra dialogmgde

Relationer Der er generelt gode relationer mellem bgrn og voksne, med en god ton
over for bgrnene.

Der er observeret nogle rigtig gode afleveringer hvor bgrnene (og
foraeldre) blev godt modtaget.

Neervaeret over for bgrnene kan skaerpes. Nar de voksne ikke er
deltagende i legen/aktiviteten sammen med bgrnene, sker der flere
irettesaettelser. Bgrnene har brug for at blive guidet af voksne, som er
deltagende sammen med bgrnene.

Der kan veaere et dilemma mellem at veere deltagende i legen i en lille
barnegruppe og samtidig bevare overblikket i den store gruppe.

Obs. pa at holde samlinger pa en anden made som giver bedre
deltagelsesmuligheder for flere bgrn.

Bgrn som kontakter de voksne for at fa hjeelp eller blive trgstet, far mes
kontakt. N&r bgrnene ggr noget andet end det de vokse syntes er
hensigtsmaessigt bliver de stoppet, men ikke tilbudt et alternativ. De
voksne saetter ord pa bgrnenes handlinger, men uden at efterspgrge om
de har forstaet bgrnene rigtigt.

Opmeaerksomhed pa bgrnene i de sma overgange i hverdagen.

Leg og Aktivitet Bgrnene er rigtig gode til at lege, og de voksne er med pa sidelinjen for
hjeelpe bgrnene nar der er behov.

Der er en del bgrn har brug for voksne, som igangsaetter og er
deltagende i legen og der skal veere mere opmaerksomhed pa at seette
ord pa legen.

De “gode legere” kan blive laenge i en leg, men der er en gruppe barn,
som ikke er deltagende i legen. Det er vigtigt at bgrnene vejledes af
deltagende voksne i legen.

Der er observeret mange afbrydelser og uro fra andre bgrn, som ikke er
med i legen.

P& legepladsen blev der observeret igangsatte lege, hvor en DGI
paedagog legede forskellige traditionelle lege, som var med til at samle
mange af bgrnene. Dette kunne med fordel viderefgre p& stuerne, i
forskellige ramme lege, hvor de voksne er den igangsaettende og
deltagende.

Opmeerksomhed p& bgrn som forstyrrer legen.

Fysiske omgivelser | Der er etableret forskellige former for rum i rummet, via reoler osv. Der
arbejdes stadig p& rum indretning fordi der tages udgangspunkt i den
aktuelle bgrnegruppe.

Det peedagogiske personale forsgger at udnytte pladsen bedst muligt.
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Opmaerksomhed pa at alle 8bninger pa legezonerne vender ud til et
centralt rum og at aktiviteterne i de forskellige legezoner ligger teet pa
hinanden og derved kommer til at forstyrre hinanden.

Obs. pa at bgrnene helst vil veere hvor de voksne er og derfor er det
vigtigt at de voksne er igangseettere og deltagende i legen.

Sprog og
kommunikation
spgrgsmal til barnet.

hvor samtalen er ligevaerdig.

samtale.

En del af kommunikation mellem voksne og bgrn som bestar af, at de
voksen saetter ord pa bgrnenes handlinger eller stiller (laeringsspgrgsma

Fokus pa pauserne (min. 18. sek.) og samtaler over flere led.
Opmaerksomhed pa leengerevarende dialoger mellem voksne og bgrn,

Der var meget uro pa stuerne og derfor kan det vaere svaert at have en

Styrker og udviklingspunkter

Personalegruppen i Tikgb familiehus, har de
bedste intentioner over for bgrnene og stor
interesse i den paedagogiske hverdag. Dette
danner et godt grundlag for den videre udvikling
af praksis.

Der er en stor villighed til at forholde sig
refleksivt til sit arbejde sammen med bgrnene.

De voksne skal vaere mere deltagende og
naervarende sammen med bgrnene i legg
og i hverdagsrutinerne.

Personalegruppen har det samme barnesyn og
menneskesyn. Som giver et godt grundlag til
udvikling.

Opmaerksomhed pa om de fysiske
laeringsmiljger passer til den aktuelle
bgrnegruppe

DGI er godt implementeret i den daglige praksis,
hvilket er med til at skabe deltagelse for alle
bgrn.

Opmaerksomhed pa dialogerne sammen
med bgrnene gennem hele dagen. Der er
meget god laering i at de voksne er
undersggende sammen med bgrnene og
dette bgr ogsd komme til udtryk i
samtalen.

Bgrnehuset koblet taet sammen med skolen,
hvilket skaber sammenhang for bgrnene.

Bgrnene bruger mange af de tilbud skolen kan
tilbyde.

Personalegruppen er meget aben over for
samarbejdet med skolen, ud fra de aktuelle
bgrnegrupper.
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Handleplan for udviklingspunkterne — hvor langt er I?

]

Punkt 1. De voksne skal vaere mere deltagende og neerveerende sammen med bgrnene i lege
og i hverdagsrutinerne: Vi drgfter det til vores sparringer hver uge samt vores DAG-mgder ef
gang om maneden.

=

Personalet har givet udtryk for, at de hurtigt kunne se en effekt nar de naervaerende med
bgrnene i legen og mere synlige pa gulvet. Fokus pa omradet har skabe en bevidsthed hos
personalet, saledes at de er opmaerksomme pa at praktisere det i den paedagogiske
dagligdag.

Vi kan se, at nar tingene spidser til og der bliver travit i hverdagen, s& glemmer personalet
det til tider og man indtraeder i de gamle vaner. Vi har drgftet vigtigheden af at italesaette og
give hinanden feedback i hverdagen, hvis vi spotter at de indtraeder i gamle mgnstre.

Vi er bevidste om, at dette er en Igbende proces, og det kommer til at vaere noget vi skal
have fokus pa og skabe dialog omkring indtil vi kan se, at mgnstret er blevet en daglig vane.

Punkt 2. Opmaerksomhed p8 om de fysiske leeringsmiljoer passer til den aktuelle
barnegruppe: Vi er Igbende i dialog omkring de fysiske rammer bade i hverdagen samt i den
ugentlige sparring. Vi kan se at det har stor effekt pd, hvordan bgrnegruppen fungerer, at de
fysiske rammer er indrettet sdledes at det passer til den aktuelle gruppe.

Vi er hele tiden i en forandringsproces sa vi tilpasser huset til bernegruppen. Hvis der er
meget uro/larm pa stuen, gar vi straks ind og stiller spgrgsmalstegn ved laeringsrummet, om
der er noget vi kan andre der.

Ligesom ovenstdende punkt er vi bevidste om at dette er en Igbende proces, da vores
barnegrupper hele tiden forandre sig grundet nye bgrn.

Punkt 3. Opmaerksomhed pé& dialogerne sammen med bgrnene gennem hele dagen. Der er
meget god laering i at de voksne er undersogende sammen med bgrnene og dette bgr ogss
komme til udtryk i samtalen: Dette punkt har virkelig skaerpet vores opmaerksomhed omkring
dialogen med barnet. Bade i forhold til 5-leds samtalen samt tiden man skal give barnet
mulighed for at svar i.

Der er skabet en stor bevidsthed omkring de lukkede spgrgsmal, og huset er mere eller
mindre enige om, at 8bne spgrgsmal kan veere svaere at finde. De fanger ofte sig selv i ja/ne;
spgrgsmal. Det tages op bade til sparring og til vores DAG-mgder, hvad dialog er og vi skal
veaere bevidste om, at det ikke skal hazmme dialogen, at vi har svaert ved de abne spgrgsmal.

Vi er i en gvelsesproces og bevidstheden ggr at personalegruppen hele tiden arbejder i
processen.

Tilsynssamtalen:

Er i gang med en dynamisk proces, hele personalegruppen og ledelsen er og skal vaere
involveret. Efter dialogmgdet i november 2019 blev flere tiltag igangsat med umiddelbar
effekt. Har ogsa investeret i legeteepper, nye borde osv.

Inddragelse af bornenes perspektiver i det fysiske laeringsmiljo:

Har fokus pd bgrnegruppens interesser og tilpasser og tilbyder legetgj efter bgrnenes
interesser. Er ogsd opmaerksomme pa at vaere igangsaettere og deltagere i legen, for at skabg
interesse for legen og vaere gode rollemodeller i legen. Arbejder pa egen rolle i legen -
hvornar traekker man sig, hvorndr leger man sammen med bgrnene osv.? Fokus pa bgrnenes
spor, guide og hjalpe de bgrn, der har brug for legestgtte.
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Eks. Puderum, der er blevet endret efter, at man har vurderet, at bgrnegruppen lige nu ikke
har behov for at kunne lege fysiske/vilde lege i et aflukket rum. Har afsat ekstra resurser i
formiddagstimerne, s& der er mulighed for at stgtte den bgrnegruppe, der er i huset lige pt.

Oplever, at de sma bgrn gerne vil have visuel kontakt med de voksne - er opmaerksom pa det
nar mgblerne/legetgj placeres.

Dialog med bgrnene:

Efter dialogmgdet er der sat fokus pa at skabe flere dialoger med bgrnene. Alle er blevet
bevidste om, hvad en dialog kraever. Har talt om det pa DAG-mgde, og gver sig nu i det. Har|
fokus pa at give bgrnene tid (18 s.), dialogrunder (5 trin) osv. Skaber bevidsthed om
personalets redskaber til at kunne skabe dialog ved at understgtte bgrnenes nysgerrighed og
gnske om at indga i og bidrage til dialogen. Fokus pa at skabe en naervaerende og segte
dialog, hvor der bliver taget hgjde for det enkelte barn (ekstrovert/introvert osv.).
Opmaerksomme p& bgrnenes signaler og behov, fx behov for fysisk kontakt m.m.

Forzeldreperspektiv: Dialog om fine nuancer, i et paedagogiske arbejde, der i hovedsag
fungerer rigtig godt.

Institutionen har i en laengere periode veeret udfordret personalemaessigt ved at to
paedagoger er pa barsel, én langtidssygemeldt. Der kommer en paedagog tilbage fra barsel
snart. Har arbejdet med at tilknytte faste vikarer.

Center for Dagtilbud og Skolers vurdering

Tikgb er godt i gang med at arbejde med handleplanen. Er opmaerksomme pa udfordringer og

hvilke muligheder, der kan arbejdes med. Er en vedvarende proces som er igangsat — bade
som refleksionsproces og gennem konkret padagogisk handling.

Vurdering
Intet at bemaerke

Indstilling til bemeaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der
bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde

SIKKERHED

Forstehjeelpskursus | Hvor mange medarbejdere har Bemaerkninger/kommentarer?
forstehjselpskursus?

Hele personalegruppen fik

8 medarbejdere ud af 12 har faet det | kursus i 2018. Har talt om, at der
inden for det sidste ar. skal implementeres et brush-up-
kursus ca. hvert andet ar.
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Procedure for
opsyn med bgrn

Hvordan fgres der opsyn med bgrn,

Bemaerkninger/kommentarer?

der sover til middag?

Der er personaler i de tilstgdende
lokaler samt babyalarmer

Hvordan er der opsyn med de steder,
hvor bgrn leger alene?

- Indendgrs: Vi har som oftest
ingen steder, hvor bgrn er
alene - undtagen gangen, hvor
bgrn engang imellem leger,
men der er altid voksne ved
siden af i kpkkenet og pa
kontoret

- Udendgrs: Bgrn leger ikke
alene udenfor.

Hvordan er proceduren, nar | er pa
tur?

Hvordan er proceduren, nar | er pa
tur?

Vi er altid minimum to medarbejdere
nar vi skal ud af huset. Vi forholder os
til hvilken bgrnegruppe samt hvor
mange bgrn der skal med inden vi
beslutter, hvor mange medarbejdere
der skal med. Vi sgrger altid for, at alle
bgrn far mulighed for at komme med
pa en tur.

Hvordan opbevarer | bgrnenes
eventuelle medicin?

Det har vii et aflast skab.

Har besluttet, at der altid er 2
voksne pa legepladsen, da den
er lidt kringlet.

Center for Dagtilbud og Skolers vurdering

Der er gode procedurer for legepladsopsyn, ture, sovetider, ture og medicinopbevaring.

Vurdering

Intet at bemaerke

Indstilling til bemeaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der

bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde
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BORNENES TRIVSEL

Magtanvendelser

seneste 12 mdr.

Antal

Ingen magtanvendelser

Bemaerkninger/kommentarer?

Pa forrige DAG-mgde er
magtanvendelser blevet drgftet.

Vi taler om, at DS kan komme fx
en gang om aret og informere om
magtanvendelser pa et
personalemgde.

Tikgb kan evt. ogsa overveje at
informere kort pa et
foraeldremgde.

Bgrnefremmgde

Leders vurdering

Vi er oftest alle bgrn med et par
undtagelser

Bemaerkninger/kommentarer?

Vores bgrn er kun fraveerende,
hvis familien er pa ferie eller ved
sygdom, ellers er der fint
fremmgde.

Sprogvurderinger

Antal bgrn i generel indsats: 29 bgrn
Antal bgrn i seerlig indsats: 2 bgrn

Antal bgrn i fokuseret indsats: O

Bemaerkninger/kommentarer?

1 barn med generel
sprogproblematik og to
tosprogede bgrn.

Saerlige
paedagogiske
projekter | er en del
af eller selv har
gangi?

Hvilke?

Vi er i gang med implementering af
de styrkede lzereplaner samt
arbejdet med KIDS.

Legekunsten er nyt kommunalt
projekt, som vi lige er blevet en del
af.

Bemaerkninger/kommentarer?

Vi er blevet DGI recertificeret
sammen med skolen. Vi mangler
det sidste modul.

Vi har deltaget i Hipp Hopp
opleering for et ar siden. Vi
samarbejder med biblioteket i
Espergzerde sammen med andre
daginstitutioner fra ES. Vi har et
samarbejde med kirken, hvor de
sma synger.

Har haft besgg af
@resundsakvariet og
teatergruppe pa besgg. Har en
foraelder, der er musikleerer, der
ogsa har vaeret pa besgg og spillet
musik.

16



Er optaget af at benytte sig af de
muligheder og tilbud, der er bade
i neeromradet og i kommunen.

Hvordan vurderer og undersgger | generelt bgrns trivsel?

Det gor vi dagligt i vores relation til b@rnene. Vi kan altid maerke nar et barn er ked af det og har
brug for ekstra omsorg og naerveer. Vi har dagligt god dialog med foraeldrene og vi kan hurtig
spotte nar der er noget som ikke er som det plejer at vaere.

Nar vi har aktiviteter i mindre grupper sa ser vi hver enkelt barn, lytter til dem.

Hvordan registrerer og journaliserer | bgrnenes trivsel?

Fx observationer af et barn, hvis udvikling man kunne veere bekymret for

Vi laver altid notater og referater af vores mgder med foreeldrene. Referaterne, TF
indstillingerne og andre slags indstillinger journaliserer vi i Acadre.

| overgangsarbejdet har man lavet bgrnesamtaler mellem bgrn, der skal starte i skole og bgrn,
der gar i skole.

Bruger LOFT og Bgrnelinealen.

Center for Dagtilbud og Skolers vurdering

Der kan i hgjere grad arbejdes pa at inddrage bgrnene i at undersgge deres trivsel, fx gennem
bgrneinterviews eller ved brug af fotos/videoer, som bgrnene selv tager.

| forhold til magtanvendelser opfordres leder og personale til at blive endnu skarpere pa
retningslinjerne og sammen drgfte dem fx pa et personalemgde.

Vurdering
Intet at bemaerke

Indstilling til bemeaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der
bgor arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde

PERSONALE — ORGANISERING, KVALIFIKATIONER OG TRIVSEL

Fordeling af Antal Bemaerkninger/kommentarer?
paedagoger,
medhjxlpere samt
paed. assistenter.

(70-30)

5 paedagoger (Vi har pt. to paedagoger pa
barsel, den ene tilbage i marts

6 medhjzlpere og 1 PAU
den anden november).
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Afdelingsleder er 4 dage om ugen
i dagtilbuddet. Har faste dage i
vuggestuen.

Sygefravaer

Procent

Bemaerkninger/kommentarer?

Tal Kilden er p.t. ud af funktion

Personale omsatning

Antal siden sidste tilsyn

1 paedagog stoppet efter sygdom.

2 nye paedagoger (pt. barsel).

Har ansat 2 nye medhjalpere.

Bemaerkninger/kommentarer?

Generelt sveert at rekruttere nye,
dygtige paedagoger.

Studerende

Antal

1 studerende

Bemaerkninger/kommentarer?

Da vi stadigveek eksisterer som
Tikgb Familiehus som ogsa
inkluderer SFO og Klub, sa far vi
tit studerende som gerne vil i SFO
og Klub i 2. eller 3. praktik
periode. Den vil vi gerne lave om.

DS sgrger for lukket praktikplads
til dagtilbuddet.

Andre typer
ansattelser

Antal
1 kgkkenmedhjzelper

Bemaerkninger/kommentarer?

Kompetenceudvikling

Hvilke saerlige kompetencer har

Bemaerkninger/hvordan gnsker |

personalet?

Sprogvejleder, faglig fyrtarn,
bevaegelse, alle har DGI
recertificeringsmoduler.

at opkvalificere?

Afdelingsleder har lige afsluttet
diplom i ledelse. Leder i gang
med master i paedagogisk
ledelse.

AMR og AML

Har AMR og AML den lovpligtige

Bemaerkninger/kommentarer?

grunduddannelse

(Senest 3. mdr. efter valg)

Har lederen den opdaterede
uddannelse?

Ny AMR er blevet tilmeldt
arbejdsmiljg- kursus.
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Hvordan organiserer | jeres dagligdag?

Vi er fordelt pa 5 stuer — 2 vuggestuestuer med 3 personaler pa hver og 1 bgrnehavestue med 4

voksne og 1 bgrnehavestue med 1 voksen

Hvordan vurderer og undersgger | generelt arbejdsmiljget?
Daglige snakke og dialog med personale. Til afdelingsmgde er AM fast punkt pa dagsorden.

Igennem APV, trivselsmalinger.

Center for Dagtilbud og Skolers vurdering

Vurdering

Intet at bemaerke

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der bgr arbejdes

videre med

Indstilling til pabud er givet om forhold, som der skal handles pg,

evt. pd en naermere beskrevet mdade

FORZLDRESAMARBEIJDE

Hvor ofte og
hvordan involveres

foraeldrene i
dagligdagen?

Antal foraeldremgder

1 om aret

Antal foraeldrearrangementer

4 om aret

Antal foraeldrebestyrelsesmgder

8 om aret

Bemaerkninger/kommentarer?

Har flere uformelle
arrangementer og formelle
mgder i lgbet af aret.

Forzeldreperspektiv: Mange
forzeldre er glade for de tilbud,
der er her. Nar der er utilfredshed
med noget, mgdes man med stor
lydhgrhed. Der er etableret et
trygt samarbejde, hvor man bliver
hgrt. Med madordningen er der
lagt Iag pa sukkerpolitikken, der
ellers har fyldt meget.

Generelt god opbakning til
arrangementer, godt engagement
i foraeldregruppen. Bestyrelsen
har en kontaktperson for
dagtilbuddet, som forzeldre kan
kontakte ved behov. Er Igbende
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opmaerksomme pa, hvilket behov
foraeldregruppen har for dialog.

Fokus i bestyrelsen: Hvordan
sikrer vi til enhver tid den bedst
mulige foraeldreinddragelse for
flest mulige foreeldre.

Hvor ofte har |
samtaler med
foraeldrene om
deres barns
udvikling?

Antal foraeldresamtaler

Antal foraeldresamtaler

| det omfang der er behov for det.
Forzldrene kan tage fat i os, hvis de
ser et behov og vi tager fat i dem,
hvis vi ser et behov. Derudover er
der overleveringssamtaler nar de
skifter stue, hvor psedagogen fra den
stue de er pa deltager, samt
paedagog fra den nye stue. Er ogsa
overleveringssamtaler nar bgrnene
skal starte i SFO.

Vi starter med at invitere dem pa
besgg og derefter afholder vi en
samtale med foraeldrene, hvor vi
bl.a. aftaler indkgring, hvilke hensyn
vi skal tage, forventningsafstemning
osv.

Bruger | en seerlig metode?

Nej

Hvordan er jeres procedure for
modtagelse af nye bgrn?

Vi starter med at invitere dem pa
bespg og derefter afholder vi en
samtale med foraeldrene, hvor vi
bl.a. aftaler indkgring, hvilke hensyn
vi skal tage, forventningsafstemning
osV.

Bemaerkninger/kommentarer?

Justerer lgbende behovet for
foreldresamtaler, bade internt i
Tikgb Familiehus og i forhold til
bgrn, der kommer udefra.

Der afholdes abent hus i 0. klasse,
hvor bgrn og forzeldre kan
komme og hilse pa.

Hvordan vurderer og undersgger | generelt foraeldretilfredshed?

Daglige dialog og kontakt med forzeldrene. Det er vigtigt for os, at vi bygger vores kontakt med
foraeldrene pa tillid og aben dialog, sa foraeldrene er trygge til at komme med deres input.
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Efteraret 2019: Gennemfgrt foraeldretilfredshedsundersggelse i skolen, der viser generelt stor
tilfredshed. Oplever i dagtilbuddet, at foraeldre er glade for den daglige dialog og de generelle
informationer, de far.

Hvordan vurderer og undersgger | generelt foreldrebestyrelsessamarbejdet?

Gennem dialog som er bygget pa tillid og aben dialog.

Center for Dagtilbud og Skolers vurdering

Veletableret foraeldresamarbejde med gode muligheder for involvering og engagement for
foraeldre.

Vurdering
Intet at bemaerke X
Indstilling til bemaerkninger er alene givet til vejledning eller forslag
Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der bgr arbejdes
videre med
Indstilling til pabud er givet om forhold, som der skal handles pd,
evt. pd en naermere beskrevet mdde
TVARFAGLIGT SAMARBEIJDE
Bruger | det Fx BUF, BUR, Sundhedsplejen, Bemaerkninger/kommentarer?
tveerfaglige Sprogstattekorpset, skolerne,
samarbejde og i .
hvilket omfang? Hip Hop mm.
Har procedurer for indsatser/tiltag
nar der er udfordringer/
problematikker hos et barn hjemme
eller i dagtilbuddet.
Har slaet TF sammen med skolen (2
t.) Bruger det nar det er relevant.
Hvor mange bgrn har | haft pa TF siden sidste tilsyn? Bemaerkninger/kommentarer?
Generelt har vi ikke ret mange
sageropi TF.




Hvilke understgttende metoder anvender I?

Vi arbejder med Lgft.

Vi arbejder med Bgrnelinealen.

Bemaerkninger/kommentarer?

Center for Dagtilbud og Skolers vurdering

Vurdering

Intet at bemaerke

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til vejledning eller forslag

videre med

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der bgr arbejdes

evt. pd en naermere beskrevet made

Indstilling til pgbud er givet om forhold, som der skal handles pd,

LOVMASSIGE MINIMUMSKRAV

Sundhedsmaessigt | Udfgrt den

tilsyn Sundhedsplejersken har udfegrt tilsyn

for et stykke tid siden.

Bemaerkninger/kommentarer?

@konomisk tilsyn | Udfgrt den

Bemaerkninger/kommentarer?

Herunder: Laves der manedlig status i NEM-
@konomi?

Bemaerkninger/kommentarer?
ja

Bygningsmaessigt | Udfgrt den
tilsyn Vinter 2019

Bemaerkninger/kommentarer?

Arbejdstilsynet har lavet pabud i
forhold til varme i gulvet i
vuggestuen. @E arbejder pa
sagen.

Legepladstilsyn Udfgrt den
26. juni 2019

Bemaerkninger/kommentarer?
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Der var forhold der skulle
udbedres. Dette er sket. Der var
legeredskaber der ved
legepladsens opfarsel, var sat for
teet pd hinanden, som skal flyttes.

BILAG

DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN (TRYK HER FOR LINK)
SKABELON TIL PADAGOGISK LEREPLAN (TRYK HER FOR LINK)

ORGANISERING AF KIDS
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https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf
https://arkiv.emu.dk/modul/skabelon-til-p%C3%A6dagogisk-l%C3%A6replan
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